附件3
大学生创新创业训练计划项目结项成绩评定表
	评分项目
	评价标准
	满分值
	得分

	1．总体评价
	1.1项目研究严谨、方案实施完整；
1.2工作量大小及完成程度；
1.3项目创新性程度（一般创新、集成创新、原始创新）；
1.4项目组各成员完成工作量比例是否合理；
1.5项目经费使用是否合理。
	20
	

	2．项目过程
	研究是否主动自觉、实施过程是否规范系统、研究内容是否与主题契合、研究手段是否有效、团队合作是否合理、高效。
	10
	

	3．项目成果
	3.1论文或研究报告等结构严谨、层次清晰、语言准确，文字流畅；
3.2制作的实物成果材料能展示充分，且达到结题要求；
3.3结题报告内容是否充实、论文发表情况（是否被录用或刊出）、是否有产品、图纸、软件、作品、仪器装置等形式的成果，软件等形式的成果是否通过调试，是否有专利（受理、授权）情况，参加学术交流、学术竞赛层次及获奖情况。
	50
	

	4．项目价值
	4.1项目研究结论是否有理论意义或实际价值，是否能够改变对前人工作的认识，或是否可以提高效率、降低成本等；
4.2在理论或方法上是否有创新，对前人工作是否有改进或发展。
	20
	

	合计
	100
	

	[bookmark: _GoBack]系部主任（专家）签名：                                 年    月    日
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1


．总体评价


 


1.1


项目研究严谨、方案实施完整；


 


1.2


工作量大小及完成程度；


 


1.3


项目创新性程度（一般创新、集成创新、原始创


新）；


 


1.4


项目组各成员完成工作量比例是否合理；


 


1.5


项目经费使用是否合理。


 


20
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．项目过程


 


研究是否主动自觉、实施过程是否规范系统、研究


内容是否与主题契合、研究手段是否有效、团队合作


是否合理、高效。


 


10
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．项目成果


 


3.1


论文或研究报告等结构严谨、层次清晰、语言准


确，文字流畅；


 


3.2


制作的实物成果材料能展示充分，且达到结题要


求


；


 


3.3


结题报告内容是否充实、论文发表情况（是否被


录用或刊出）、是否有产品、图纸、软件、作品、仪


器装置等形式的成果，软件等形式的成果是否通过调


试，


是否有专利（受理、授权）情况


，参加学术交


流、学术竞赛层次及获奖情况。


 


50
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．项目价值


 


4.1


项目研究结论是否有理论意义或实际价值，是否


能够改变对前人工作的认识，或是否可以提高效率、


降低成本等


；


 


4.2


在理论或方法上是否有创新，对前人工作是否有


改进或发展。


 


20
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附件 3   大学生创新创业训练计划项目结项成绩评定表  

评分项目  评价标准  满分值  得分  

1 ．总体评价  1.1 项目研究严谨、方案实施完整；   1.2 工作量大小及完成程度；   1.3 项目创新性程度（一般创新、集成创新、原始创 新）；   1.4 项目组各成员完成工作量比例是否合理；   1.5 项目经费使用是否合理。  20   

2 ．项目过程  研究是否主动自觉、实施过程是否规范系统、研究 内容是否与主题契合、研究手段是否有效、团队合作 是否合理、高效。  10   

3 ．项目成果  3.1 论文或研究报告等结构严谨、层次清晰、语言准 确，文字流畅；   3.2 制作的实物成果材料能展示充分，且达到结题要 求 ；   3.3 结题报告内容是否充实、论文发表情况（是否被 录用或刊出）、是否有产品、图纸、软件、作品、仪 器装置等形式的成果，软件等形式的成果是否通过调 试， 是否有专利（受理、授权）情况 ，参加学术交 流、学术竞赛层次及获奖情况。  50   

4 ．项目价值  4.1 项目研究结论是否有理论意义或实际价值，是否 能够改变对前人工作的认识，或是否可以提高效率、 降低成本等 ；   4.2 在理论或方法上是否有创新，对前人工作是否有 改进或发展。  20   

合计  100   

系部主任（专家）签名：                                   年      月      日  

   

